Faxeholmen AB dr Séderhamns kommundgda bostadsbolag.

e ik
Foretaget arbetar med fokus pa framtiden, dér vi ér en S
aktiv part i kommunens utveckling med utgangspunkt i var vision;
Tillsammans gor vi framtiden mojlig!
Faxedro

Husvdrd/Reparatér

Om fdretaget

Faxeholmen dgs av Séderhamns kommun och ar en del av allmdnnyttan. Vart uppdrag &r att se
till att det finns bostader i Séderhamns kommun som passar alla. Vi ar ca 50 personer som
arbetar i Faxeholmen med allt fran kundtjanst, uthyrning, ekonomi, underhall, teknik och

marknadsféring. Vi har cirka 2700 lagenheter, ca 300 lokaler och tre servicehus.

Faxeholmen AB fortsdtter arbetet med att utveckla var verksamhet och sdker nu tvd stycken nya
medarbetare. Denna tjanst kommer att tillhéra servicekontoret som idag dr ca 30 medarbetare.

D4 ndgra medarbetare inom kort kommer gd i pension sdker vi nu nya medarbetare.

Véra virdeord &r Tillsammans, Modig och Arlig.

Arbetsuppgifter
Vi pa Faxeholmen sdker nya medarbetare till vart servicekontor. Personen méter vara kunder i
deras hemmiljé och darfér ar det viktigt att forsta kundens behov och samtidigt arbeta

professionellt och affarsmassigt i planering och genomférande av tjanster.

Som medarbetare pa vart servicekontor arbetar man med ett gemensamt ansvar dver vart
bestand. Inom avdelningarna service och teknik arbetar man fram problemldsningar tillsammans,

vilket ger effektivare nyttjande av kompetens. Beredskap kan férekomma som en del i tjdnsten.

Huvudsakliga arbetsuppgifter ar:
- Skotsel och tillsyn av bostadsomraden

- Reparationer inom el, VVS, vitvaror, snickeri och ventilation



vl

Faxeholmesn
Din profil
Det ar viktigt att du har ett positivt forhallningssatt till ditt arbete, kunder och arbetskamrater.
Det ar ocksa viktigt att du dr kvalitetsmedveten, serviceinriktad och har en férmaga att planera
och styra ditt arbete pa ett effektivt sitt. Det dagliga arbetet sker till stor del sjalvstandigt, med en

kontinuerlig avstdmning inom avdelningen.
B-korkort dr ett krav.

Vi vardesatter de kvalitéer som en jamn dlders- och konsférdelning samt etnisk och kulturell

mangfald tillfor verksamheten.
Som beskrivits ovan kommer stor vikt att laggas vid personlig lamplighet. Skicka en ansdkan till oss

med cv och ett personligt brev i vilket du forklarar hur du tycker att du passar in i kravprofilen

och vad du tror att du kan tillféra rollen. Urval och intervjuer kommer att ske I6pande.

Arbetstider och omfattning

Heltid. Dagtid. Tillsvidare. Tjdnsten tillsatts snarast efter dverenskommelse.

For ytterligare information

Maria Ceder Marcus Gard

HR-ansvarig Servicechef
maria.ceder@faxeholmen.se marcus.gard@faxeholmen.se
0270-743 40 0270-729 37

Niklas Haglund

Teknisk chef
niklas.haglund@faxeholmen.se
0270-729 32

Fastighets: Jimmy Hégman, jimmy.hogman@faxeholmen.se, 0701906593

Valkommen med din ansdkan via e-post till rekrytering@faxeholmen.se senast den 30 april 2019.

Vi tar endast emot ansokningar via epost.

Box 3, 826 21 Stderhamn. Besoksadress: Humlegardsgatan 2
Tel 0270-729 30. www.faxeholmen.se Org nr 556037-1600
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